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BEHAVIOR ANALYST CERTIFICATION BOARD
C—digdeontol—gic@rofesionaly ftico para Analistas de Conducta*
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los autoresla influencia recibida por los c—digosZticos de las organizaciones
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agradecemosa estas organizacionesprofesionalesel que hayan proporcionado
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Aprobadopor el Consejode Directoresdela BACB el 7 deagostade 2014.
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1.0ConductaResponsablale los analistasde conducta

Los analistasde conductaasumenlos elevadosestindaresde conductade la
profesi—n.

1.01Dependenciade ConocimientoCient’fico. RBT

Los analistasde conductase basanen el conocimientoderivado profesionalmente
basadoen la cienciay el antlisisdel comportamientaal hacerjuicios cient’ficos o
profesionalesn la prestaci—de servicioshumanosp al participaren los esfuerzos
acadZmicos profesionales.

1.02Los I'mites de sucompetenciaRBT



(b) Los analistas de conducta proporcionan servicios, ense—an o realizan
investigacionesen nuevas treas (por ejemplo, con nuevas poblacionescl’'nicas,
usando nuevas tZcnicas, o analizando conductas no estudiadas previamente)
solamentedespuZge haberrealizadoun estudio, capacitaci—rsupervisi—y / o
consultade personagjuesoncompetentesnesastreas.

1.03EI mantenimiento de Competenciaa travZsde Desarrollo Profesional. RBT

Los analistasde conductamantienenel conocimientode la informaci—rtient’ficay
profesionalctualensusireasie pricticay seesfuerzarpor mantenefa competencia
en las habilidadesque utilizan mediantela lectura de la bibliograf'a adecuadala
asistenciaa conferenciay convencionesparticipandoen talleres,obteniendocursos
adicionales, y/o recibiendo y manteniendo las certificaciones profesionales
apropiadas.

1.04Integridad. RBT

(a) Los analistasde condicta son veracesy honestosy organizanel ambientepara
promoverun comportamient@inceroy honestaenlos demfis.

(b) Los analistasde conductano aplican contingenciasque pudieran inducir
comportamientofraudulentosilegaleso pocoZticosenotraspersonas.

(c) Los analistasde conductasiguenlas obligacionesy compromisoontractualey
profesionalespropios de un trabajo de alta calidad y se abstienende asumir
compromisogprofesionalesjueno puedercumplir.

(d) Los analistasde conductasiguenlos c—digosegalesy Zticosde la comunidad
socialy profesionaldela quesonmiembros.

(e) Si lasresponsabilidadedticasde los analistasie conductaentranen conflicto con
la ley o cualquierregulaci—dela organizaci—eonla queestfnafiliados,debertrdar
a conocersu compromisccon esteC—digy tomarmedidagpararesolverel conflicto
deunamaneraresponsableJeacuerdaconla ley. (VZaseambiZn10.02aoportuna
Proporcionay actualizada informaci—aportadaala BACB

1.05Relacionesprofesionalesy cient’ficas. RBT

(a) Los analistasde conductaproporcionarserviciosanal'ticosconductuales—Ia@n
el contextodeunrol o relaci—ient’ficao profesionaldefinida.

(b) Cuandolos analistasde conductaproporcionanserviciosanal’ticaconductuales
utilizan un lenguajeque seacomprensibleparael destinatariade dichosserviciossin
dejarde serconceptualmentsistemiticogon

la profesi—ie analistade conductaProporcionarninformaci—adecuadantes de la
prestaci—ae serviciossobrela naturalezale estetipo de serviciosy, posteriormente,
informansobreresultadoy conclusiones.

(c) Cuanddasdiferenciadde edad,sexo,raza,cultura,etnia,origennacional religi—n,
orientaci—nsexual, discgacidad, idioma o condici—nsocioecon—micafectan
significativamenteel trabajodel analistade conductarelacionadaonlos individuoso
grupos particulares, los analistas de conducta debertn obtener la formaci—n,
experienciala consultay / o supervis—mecesariaparagarantizala competenciale
susservicios,encasocontrarioreferirtnel clienteapropiadamente.



(d) En sus actividadesrelacionadascon el trabajo, los analistasde conductano
discriminana individuos o grupospor motivos de edad,gZnero raza,cultura, etnia,
nacionalidad, religi—n, orientaci—n sexual, discapacidad, idioma, nivel
socioecon—mico enbasea cualquierotracircunstancigrohibidaporla ley.

(e) Los analistasde conductano acosan,degradana personascon las que se
relacionaren sutrabajopor motivostalescomola edad,el gZnerola raza,la cultura,
el origen Ztnico, nacionalidad religi—n orientaci—isexual, discapacidadidioma o
condici—Bocioecon—misagcela ley.

() Los analistasde conductareconocenque sus problemasy conflictos personales
puedeninterferir con su eficacia. Los analistasde conductase abstendrinde la
prestaci—de servicioscuandosuscircunstanciapersonalepuedancomprometeta
prestaci—ahe serviciosal nivel de mayorcalidadposble.

1.06RelacionesMceltiplesy Conflictos de Intereses.RBT

(a) Debido a los efectospotencialmenteda—inosde las relacionesmeeltiples, los

analistagle conductaevitarmantenerelacionesneeltiples.

(b) Los analistagle conductasiempredebensersensibles los efectogpotencialmente
nocivos de las relacionesmceltiples Si los analistasde conductaencuentranque,

debidoa factoresimprevistos ha surgidounarelaci—mceltiplefratarfnde hallaruna

soluci—a estacircunstancia.

(c) Los analisas de conductareconocene informan a los clientesy estudiante
supervisadssobrelos posiblesefectosnocivosde lasrelacionesnceltiples.

(d) Los analistagle conductano dartnni aceptarfmegalosde susclientes ya queello

constituyeunarelaci—makiple.

1.07Relacionesabusivas RBT

(a) Los analistagle conductano explotana las personas las quesupervisangvalcean,
0 sobrelas que ejercenautoridadde cualquier tales como estudiantesestudiantes
supervisadgempleadosparticipantegninvestigaci—Iy, clientes.

(b) Los analistasde conductano se mantienenrelacionessexualescon clientes,
estudiante estudiantesupervisads, ya que estetipo de relacionesdeterioranel
juicio confacilidady puederconducira unarelaci—de explotai—n.

(c) Los analistasde conductase abstienerde cualquierrelaci—sexualcon clientes,
estudiante® estudiantesupervisads, duranteal menosdos a—osdespuZsle la fecha
enguela relaci—profesionahaterminadoformalmente.

(d) Los analistagle conductano realizantransaccionede truequedelos serviciosque
prestan,a menosque existaun acuerdoescrito al respectoque indique: (1) que el
truequeha sido solicitadopor el cliente o estudiantesupervisadp(2) el truequesea
consideradanacogumbrede la zonadondese prestanos servicios;y (3) el trueque
serfproporcionakl valor delos serviciosanal'ticoconductualeprestados.

2.0Responsabilidadde los analistasde conductapara con susclientes.

Los analistasde conductatienenla responsabilidadle actuaren el mejor interZsde
susclientes.El tZrminocliente tal como se utiliza aqu’ es ampliamenteaplicablea
todos aquellosa quieneslos analistasde conductaprestanservicios,ya seauna
persma individual (destinatariodel servicio),un padreo tutor de un destinatariode



servicios,un representantde la organizaci—mnaorganizaci—poeblica privada,o
unaempresa.

2.01Aceptaci—mle un NuevoCliente.

Los analistagle conductaaceptarcomoclientess—I@ aquellagpersona® entidades
guesolicitenserviciosqueseanadecuadoa la formaci—idel analistade conductay a
su experienciay recursosdisponiblesy siemprede acuerdoa las regulacionesle la
organizaci—ala que pertenezcaCasode no darseestascondiciones|os analistagle
conductadeberfrfuncionarbajo la supervisi—de, 0 en consultacon un analistade
conductacuyascertificacionesprofesionalegpermitanla realizaci—ude los servicios
encuesti—n.

2.02Responsabilidad.RBT

La responsabilidadde los analistasde conductase extiende a todas las partes
afectadapor los serviciosanal'ticoconductualesCuandovarias partesseencuentran
implicadas y todas pueden definirse como un cliente, debert establecese una
jerarqu’adelas partesnvolucradasDichasrelacioneslefinidas,debertrcomunicarse
desdeun principio. Los analistasde conductaidentificany comunicanquiZnes el

beneficiario celtimode sus servicios en cadasituaci—iparticulary defendersi los

interesesledichocliente.

2.03Consulta.

(a) Los analistasde conductarealizartnconsultasy derivacionesadecuadavasadas
principalmentesnlos interesesle susclientes,con el consentimient@decuadoy sin
perjuicio de otrasconsideracionepertinentesjncluida la legislaci—@plicabley las
obligacionesontractuales.

(b) Cuandoproceday seaadecuadoprofesionalmentelos analistasde conducta
cooperarfncon otros profesionales,de una maneraque sea consistentecon los
supuestog/ principios filos—ficosdel anflisisde conducta,con el fin de servir de
maneraefectivay adecuada susclientes.

2.04Participaci—rde Tercerosenla Provisi—rde Servicios.

(a) Cuanddos analistadde conductaacuerdarproporcionarserviciosa unapersonao
entidada petici—rde un tercero,aclararfnen la medidade lo posibley desdeel
principio del servicio,la naturalezale la relaci—mon cadapartey cualquierposible
conflicto de interesesEstaaclaraci—nncluye el papeldel analistade conductalcomo
terapeuta,consultor organizacional,0 testigo experto),los usos probablesde los
servicios prestadoso de la informaci—robtenida,y el hechode que puedehaber
I'mites ala confidencialidad.

(b) Si exige un riesgo previsible de que se solicite del analistade conductael
desempe—ale funcionesen conflicto debido a la intervenci—mle un tercero,los
analistasde conductaaclarartnla naturalezay direcci—rde susresponsabilidades,
mantendrin todas las partes debidamente informadas del desarrollo de
acontecimientosy resolverfra situaci—anconformidadconel presenteC—digo.

(c) Cuandola prestaci—de serviciosa un menoro unapersonague es miembrode
una poblaci—nvulnerable, a petici—nde un tercero, los analistasde conducta



asegurarfmue los padreso representanteslel cliente destinatariofinal de los

serviciosseainformadode la naturalezay el alcancede los serviciosa prestar,as’

comosuderechatodoslos archivosdelos serviciosy datos.

(d) Los analistasde conductapondrinel cuidadode sus clientes por encimade
cualquierotraconsideraci—y encasode queun tercerodemandeserviciosqueestZn
contraindicadosen las recomendacionedel analistade conducta esteresolvertel

conflicto deacuerdaal interZsdel cliente.Si dicho conflicto no puedeserresueltojos

servicios que el analista de conducta estZ ofreciendo sertn interrumpidos
adecuadamente.

2.05Derechosy Prerrogativas de los Clientes.RBT

(a) Los derechodlel cliente son primordiales.Los analistasde conductaapoyanlos
derechoy prerrogativasegalesde susclientes.

(b) Los clientesy los estudiantesupervisads deben proporcionar,si as’ se lo
solicitan, un conjunto precisoy actualizaddas certificacicnes profesionalesie que
disponen.

(c) La autorizaci—mpara la grabaci—mle entrevistasy sesionessert solicitada a
clientes y personal pertinente en todos los fmbitos que correspondan.El
consentimiento para diferentes usos se deberf obtener espec’ficamete y por
separado.

(d) Los clientesy los estudiantesupervisadsdebenserinformadosde susderechoy
sobrelos procedimientogdisponiblesparala presentaci—gte denunciagdirigidas al
empleadoro las autoridadesjue correspondarsobrelas pricticasprofesionalesiel
analistade conducta.

(e) Los analistasde conducta cumplirtn con el requisito de verificaci—nde
antecedentegenales.

2.06 El mantenimiento de la confidencialidad.RBT

(a) Los analistasde conductatienen como obligaci—nprincipal el tomar las
precaucionesazonableparaprotegera confidencialidadle las personagonquienes
trabajano consultar,reconociendajue la confidencialidadouedeser establecidgor
la ley, lasnormasde organizaci—,relacionegprofesionale® cient'ficas.

(b) Los analistagde conductaevalceaaspectosorrespondientes la confidencialidad
al comienzadela relaci—y despuZsomonuevastircunstanciapuederjustificar.

(c) Conel fin de minimizar la intrusi—ren la vida privada,los analistasde corducta
incluye s—lola informaci—npertinentea la finalidad para la cual se realiza la
comunicaci—an forma escrita,oral, y los informes electr—nicogonsultasy otras
v'as.

(d) Los analistasde conductaevalcearta informaci—rconfidencialobtenidaen las
relacionescl’nicas o de consultor'a,o los datosde evaluaci—en relaci—rcon los
clientes estudiantegparticipanteenla investigaci—isupervisadoyg empleadoss—Io
para fines cient’ficos o profesionalesadecuadosy s—Ilocon personasclarameng
preocupadopor estascuestiones.

analistage) Comportamientao debencompartiro crearsituacionesjue puedendar
lugarala puestaencomceenle los propiosdatos(escrito,fotogrificoo dev'deo) sobre
los clientesactualesy supervisadosncontexbsde mediossociales.

2.07Mantenimiento de Registros.RBT



(a) Los analistasde conductamantendrinla debida confidencialidadsobre la
creaci—mlmacenamientoacceso transferenciay eliminaci—rde registrosbajo su
control, ya se encuentrerestospor escrito,informatizadosgen formato electr—nico
encualquierotro medio.

(b) Los analistasde conductamantendriry dispondrinde registrosde acuerdocon
las leyes,regulacionespol’'ticascorporativasy pol'ticasde la organizaci—ty, de una
manea quepermitael cumplimientodelos requisitosde esteC—digo.

2.08Revelaci—de informaci—nRBT

Los analistas de conducta no divulgarin informaci—n confidencial sin el
consentimientadel cliente, con excepci—ue lo dispuestopor la ley, o cuandolo
permita la ley para un prop—sitovtlido, como (1) para proporcionar servicios
profesionalemecesarioparacel cliente, (2) paraobtenerconsultor’asprofesionales
adecuadag3) paraprotegeral clienteu otrosde cualquierda—o,0 (4) paraobtenerel
pagode servicios,en cuyo casola divulgaci—selimita ala m’nimaqueesnecesaria
paralogrartal fin.

Los analistasde conductareconocenque los parfmetrosle consentimientgarala
divulgaci—rdebenser adquiridosdesdeel principio de cualquierrelaci—rdefinida
siendoun procesacontinuodurantetodala duraci—dela relaci—profesional.

2.09Tratamiento / Eficacia de Intervenci—n.

(a) Los clientes tienen derechoa un tratamientoeficaz (es decir, basadoen la

literatura de investigaci—Iy adaptadoa cadacliente). Los analistasde conducta
siempre tienen la obligaci—nde promover y educar al cliente acercade los

procedimientogie tratamientocon apoyocient’'fico miseficacesProcedimientosle

tratamiento eficaces han debido de ser validadosy hallados adecuadosen sus
beneficiosacortoy largoplazoparael clientey la sociedad.

(b) Los analistasde conductatienen la responsabilidadle abogarpor la cantidad
apropiaday el nivel de prestaci—ate serviciosy la supervisi—necesarigparacumplir

los objetivosdel programaespec’ficade cambiode comportamiento.

(c) Enlos casosnquesehaestablecidonfsde un tratamientccient’ ficamenteptros
factorespuedenser considerado®n la selecci—ade las intervencionesjncluyendo,
perono limitadoa, la eficienciay la rentabilidad rfiesgosy efectossecundariosle las

intervencionesla preferencialel cliente, y la experiencigrofesionaly la formaci—n.
(d) Los analistagle conductarevisany evalcealos efectosde cualquiertratamientade

los cualessepanque puedenafectara los objetivos del programade cambio de

conductay su posibleimpactoen el programade cambioconductual.enla medida
posible.

2.10La documentaci—udel Trabajo Profesionaly la Investigaci—nRBT

(a) Los analistas de conducta deberin documentar adecuadamentesu labor
profesionalcon el fin de facilitar la prestaci—de los serviciospor parte de otros
profesionales,para asegurarla rendici—nde cuentas,y para satisfacer otras
necesidadedelasorganizamneso delaley.



(b) Los analistasde conductatienen la responsabilidadde creary mantenerla
documentaci—en el tipo de detalley calidadque ser'aconsistentecon las mejores
pricticasy acordeconlaley.

2.11Registrosy Datos.RBT

(a) Los analistasde conductatienenla responsabilidadie crear,mantenerdifundir,
almacenarretenery disponerde registrosy datosrelacionadoson suinvestigaci—n,
la prictica,y otrostrabajosde conformidadcon lasleyes,regulacioney pol’ticas;de
mareraque parael cumplimientode los requisitosde esteC—digoy de unamanera
gue permite la transferenciaapropiadadel servicioy la supervisi—del mismo en
cualguiermomento.

(b) Los analistagle conductadeberfrconservatos registrosy datosdurane al menos
siete(7) a—osconformealaley.

2.12Contratos, honorarios, y los acuerdosfinancieros.

(a) Antesdela implementaci—ate los servicios,los analistagde conductaseaseguran
de queexisteun contratofirmadoquedetallalasresponshilidadesdetodaslas partes,
el alcancede los servicios anal'ticaconductualesque se van a proveer,y las
obligacionesielos analistasle conductdenvirtud de esteC—digo.

(b) Tan prontocomoseaposibleen unarelaci—profesionalo cient’fica, los analistas
de conductallegan a un acuerdocon sus clientes especificandoos acuerdosde
compensaci—yrdefacturaci—n.

(c) Los honorariogdelas pricticagdelos analistasle conductasonconsistentesonla
ley y los analistasno tergiversarsushonorarios.Si se pudierananticiparlimitaciones
en el serviciodebidoa limitacionesen la financiaci—restose discutecon el cliente
tanprontocomoseaposible.

(d) Cuando las circunstancias relativas a la financiaci—n cambien, las
responsabilidaddsnancierag/ I'mites debeserrevisadason

el cliente.

2.13Precisi—menlos Informes de Facturaci—n.

Los analistasde conductaindican con precisi—na naturalezade los servicios
prestadoslas tasaso costes/a identidaddel proveedoros resultadogelevantesy
otrosdatosdescriptivogequeridos.

2.14Remisionesy Honorarios.

Los analistasle conductano debenrecibir o dardinero,regalosu otrosbeneficiospor
remisionesprofesionales.Las remisionesdeben considerarmceltiplesopcionesy
hacerseonbaseenla determinaci—objetiva

de la necesidaddel cliente y del subsiguienterepertoriodel profesionalal que se
remite. Cuandose proporcionao se recibe una remisi—ngl alcancede cualquier
relaci—entrelasdosparteses revelado al cliente.

2.15Interrupci—no Suspensi—ie Servicios.



(a) Los analistasde conductaactoearpor el bien del cliente y velan por evitar la
interrupci—n suspensi—elos servicios.

(b) Los analistagle conductahacenesfuerzogazonabley oportunogparafacilitar la
continuaci—ule los serviciosanal'ticosconductualesn casode interrupcionesno
planificadas (por ejemplo, debido a una enfermedad, deterioro, falta de
disponibilidad traslado,interrupci—de la financiacion, desastre).

(c) Al entrarenrelacionedaboraleso contractualeslos analistasde conductatienen
encuentala ordenanzy la adecuadaesoluci—dela responsabilidade los servicios
encasodequela relaci—taboralo contractuatermine, con suma consideracion hacia
el bienestadel beneficiariofinal delos servicios.

(d) La interrupci—s—Icse producedespuZsie que se han hechoesfuerzogarala
transici—nLos analistasde conductasuspendemna relaci—mprofesionalde manea
oportunacuandoel cliente: (1) ya no necesiteel servicio, (2) no se beneficiade los
servicios,(3) esttsiendoperjudicadopor la continuidaddel servicio,o (4) cuandoel
cliente pide la suspensi—n(VZase tambiZn, 4.11 Suspensi—ude programasde
modficaci—rde conductay ServiciosAnal'tico-Comportamentales)

(e) Los analistasde conductano abandonara clientesy supervisadosAntes de la
suspensi—por cualquierraz—rips analistagle conductadiscutenas necesidadede
servicio, ofrecenadecadosserviciospreviosa la terminaci—rgugierenproveedores
de servicios alternativosy, segoercorrespondacon el consentimientofoman otras
medidagazonables

parafacilitar la transferenciaportunade la responsabilidad otro proveedor.

3.0Evaluaci—rdel Comportamiento.

Los analistasde conductautilizan tZcnicasde evaluaci—anal'ticoconductualeson
finesapropiadosiadala investigaci—actual.

3.01Evaluaci—mAnal’tico-Conductual. RBT

(a) Los analistasde conductarealizanlas evaluacionegertinentespreviamentea

realizarrecomendaciones a desarrollaprogramasie modificaci—iule conducta. El

tipo de evaluaci—mitilizado es determinadopor las necesidadeslel cliente y el

consentimientale Zste partfmetrommbientalesy otrasvariablescontextualesAntes
de que los analistasde conductadesarrollenun programade modificaci—nde

conductagebenllevar a cabounaevaluaci—uncional.

(b) Los analistasde conductatienenla obligaci—rle recogery mostrargrificamente
los datos, utilizando las convencionesanal'ticoconductualesde tal maneraque
permitatomardecisiones realizarrecomendaciongsarael desarrollode programas
decambiode conducta.

3.02ConsultaMZdica.

Los analistasde corductarecomiendarbuscaruna opini—rmZdigasi existealguna
posibilidad razonablede que el comportamientcen cuesti—mstZinfluenciado por
variablesmZdicas biol—qgicas.

3.03Consentimientode Evaluaci—rAnal'tico -Conductual.
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(a) Antesdela realizaci—de unaevaluaci—mgs analistagle conductadebenexplicar
al cliente los procedimientosa utilizar, quiZn participarty c—mose usart la
informaci—nesultante.

(b) Los analistasde conductadebenobtenerla aprobaci—por escritodel cliente de
los procedimientosle evaluaci—antesde suaplicaci—n.

3.04Explicaci—rde los Resultadosde la Evaluaci—n.

Los analistasle conductaexplicanlos resultadogle evaluaci—utilizandoun lenguaje
y unasrepresentacionegrifices delos datosque seanrazonablementeomprensibles
para el cliente.

3.05Registro del Consentimientodel Cliente.

Los analistasde conductaobtienenel consentimientoescrito del cliente antesde
obtenero divulgarregistrosde clienteso deotras fuentes parafinesde evaluacion.

4.0 Los analistas de conducta y el Programa de Cambio de Conducta del
Individuo.

Los analistasde conductason responsables de todoslos aspectodel programade
cambiode conducta desde la conceptualizaci—rastala implementaci—y en celtima
instancia a la suspension.

4.01 Consistencia Conceptual.

Los analistasde conductadise—anprogramasde cambio de conductaque son
conceptualmenteonsistentesonlos principiosanal’ticoconductuales

4.02Implicaci—nde los Clientesen la Planificaci—ry Consentimiento.

Los analistasde conductaimplican al clienteen la planificaci—ty el consentimiento
delos programasie cambiode conducta.

4.03Programasde Cambio de Conductaindividualizados.

(a) Los analistagde conductadebenadaptardos programasie cambiode conductaa
las conductasa las variablesambientalesa los resultadode la evaluaci—ry, a los
objetivosde cadacliente.

(b) Los analistasde conductano plagianlos programas de cambiode conductade
otrosprofesionales.

4.04Aprobar Programasde Cambio de Conducta.

Los analistasde conductadebenobtenerla aprobaci—del cliente por escritoparael
programade cambio de conductaantesde la implementaci—de Zsteo de hacer
modificacionessignificativas(por ejemplo,cambioenlos objetivos,el usode nuevos
procedimientos).

4.05Describir Objetivos del programa de cambio de conducta.
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Los analistasde conductadescriben,por escrito, los objetivos del programade

cambiode conductaal cliente antesde intentarponeren pricticael programakEn la

medidaen queseaposble, un antlisisriesgebeneficiodebellevarsea cabosobrelos

procedimientogjue debenaplicarseparaalcanzarel objetivo. La descripci—de los

objetivos del programay los medios por los que van a obtenersees un proceso
continuodurantetodala duraci—ule la relaci—uliente-profesional.

4.06 Describiendo Condiciones para el fxito del Programa de Cambio de
Conducta.

Los analistasde conductadescribenal cliente las condicionesambientalegjue son
necesariaparaqueel programade cambiode conducteseaeficaz.

4.07 Condicionesambientalesque interfieren conla implementaci—n.

(a) Si las condicionesambientalesmpiden la implementaci—de un programade
cambiode conductalos analistasle conductarecomiendarotraasistencigrofesional
(por ejemplo, evaluaci—n, consulta o intervenci—nterapZutica por otros
profesionales).

(b) Si las condicionesambientale®bstaculiza la aplicaci—del programade cambio
de conductalos analistagle conductabuscareliminarlasrestriccioneambientalesp
identificar por escritolos obsttculopara

hacerlo.

4.08Consideracionesacercade los procedimientosde castigo.

(a) Los analistasde conductarecomiendarel reforzamientoen lugar del castigo
siemprequeseaposible.

(b) En casode que procedimientosde castigo seannecesariosjos analistasde
conductasiempreincluyenprocedimientosle reforzamientale conductaslternativas
enel programade cambiode conducta.

(c) Antesde la aplicaci—iule procedimientodasadosen el castigo,los analistasde
conductase asegurarde que se han tomadolas medidasadecuadagara poneren
pricticalos procedimientoshasadosen reforzamientoa menosque la gravedado
peligrosidaddela conductarequieradel usoinmediatode procedimientoswversivos.
(d) Los analistasde conductase asegurarde que los procedimientosaversivosson
acompa—adogor un mayor nivel de formaci—nsupervisi—ry vigilancia. Los
analistasde conductadebenevaluarla eficaciade los procedimientosaversivosde
maneraoportunay modificar el programade cambiode conductasi esineficaz.Los
analistagde conductasiempreincluyenun plan paradetenerel usode procedimientos
aversivouandoyano seamecesarios.

4.09Menosprocedimientosrestrictivos.
El analistade conductaexplicalas modificacionesdel programay las razonegde las
modificacionesal cliente o clientesustitutoy obtieneel consentimient@araaplicar

las modificaciones.

4.10Evitar reforzadoresnocivos RBT
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Los analistasle conductaminimizanel usode elementosjuepuedarserperjudiciales
parala saludy el desarrollodel cliente como posiblesreforzadores o que pueden
requerirexcesiva®peracionesnotivacionalesparasereficaz.

4.11 Interrupci—n de Programas de Cambio Conductual y Servicios Anal’tico-
Conductuales.

(a) Los analistagde conductaestablecermriterioscomprendilesy objetivos(esdecir,
medibles)parala suspensi—ael programade cambiode conductay los describeral
cliente.(VZasetambiZn2.15(d) Interrupci—n Suspensi—ee Servicios)

(b) Los analistasde conductainterrumpenlos servicios con el cliente cuandose
alcanzanlos criterios establecidogarala interrupci—ngomo cuandouna serie de
objetivosacordadosehancumplido.(Ver tambiZn,

2.15(d) Interrupci—nb Suspensi—e Servicios)

5.0Los Analistas de conductacomo Supervisores

Cuanddos analistagle conductaiuncionancomosupervisoresjebenasumirla plena
responsabilidade todaslas facetasde estaempresa(VZasetambiZn,1.06 Mceltiples
Relacionesgs Conflictosde Intereses],07 Relacione€xplotadoras2.05 Derechosy
Prerrogativasle los Clientes,2.06 Mantenera Confidencialidad2.15 Interrupci—o
Suspensi—ate Servicios,8.04 Presentacioneg serviciosbasadosn los mediosde
comunicaci—8,02 Caracter’'sticagle Investigaci—Responsablel0.05Conformidad
conlos esttndarede Supervisi—BACB)

5.01Competenciae Supervisi—n.

Los analistasde conductasupervisans—lodentro de su $mbitos de competencia
definido.

5.02Volumen de Supervisi—n.

Los analistasle conductaaceptarsolamentaun volumende actividadde supervisi—n
compatibleconel mantenimientale la eficaciaapropiada

5.03Delegaci—de las Labores de Supervisi—n.

a) Los analistasde conductadeleganen sussupervisados—Idas responsaltidades
queZstogpuederrazonablementievar a cabode maneracompetenteZticay segura.
b) Si el supervisadmo tiene las habilidadesnecesariaparaactuarcon competencia,
con Ztica,y de forma seguralos analistasde conductaproporcionarias condiciones
paraquedichosupervisacdquieraesashabilidades.

5.04Dise—ode Supervisi—Iy Formaci—rEfectivos.
Los analistasde conductase asegurande que la supervisi—iy la formaci—rson

anal'ticoconductualesge maneraefectivay Zticamentelise—aday cumplencon los
requisitogparaobtenera licencia,certificaci—ny otrosobjetivosdefinidos.
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5.05Comunicaci—rmle las condicionesde supervisi—n.

Los analistasde conductaproporcionanunaclaradescripci—ascrit de la finalidad,
requisitos,criterios de evaluaci—rgondicionesy tZrminosde supervisi—antesdel
comienzadela supervisi—n.

5.06Entrega de Retroalimentaci—ra los supervisados.

(a) Los analistasde conductadise—ansistemadle retroalimentaci—y reforzamiento
deunamaneraguemejorael rendimientodel estudiantesupervisado.

(b) Los analistasde conductaproporcionanretroalimentaci—de forma continua,
documentaday oportura sobre el desempe—odel estudiantesupervisado(vZase
tambiZn, 10.05 Cumplimiento de los Cursosy Estindaresde Supervisi—mle la
BACB).

5.07Evaluaci—rude los Efectosde la Supervisi—n.

Los analistadde conductadise—arsistemagarala evauaci—geontinuade suspropias
actividadesle supervisi—n.

6.0Responsabilidadftica delos Analistas de Conducta haciala Profesi—n

Los analistasde conductatienenun compromisocon la cienciade la conductay la
profesi—del anzlisisde conducta.

6.01Principios. RBT

(a) Por encimade cualquierotro tipo de formaci—rprofesional,los analistasde
conductadefiendery promueverios valores,la Zticay los principiosde la profesi—n
deantlisisdela conducta.

(b) Los amalistasde conductatienenla obligaci—imle participaren organizacione®
actividadegrofesionaley cient'ficasenel campodel anflisisde conducta.

6.02Difusi—mdel Anftlisis de Conducta. RBT

Los analistasde conductapromuevenel aniliss de conductahaciendoque la
informaci—ral respectoestZa disposici—mlel pceblicoa travZsde presentaciones,
debatey otrosmedios.

7.0Responsabilidadftica delos Analistasde Conducta haciasusColegas.

Los analistagdel conductatrabajancon colegasdentrode la profesi—udel antlisisde
conductay de otrasprofesionesy debenser conscientesle estasobligacionesZticas
entodaslassituaciones.(¥asd¢ambiZn,10.0Responsabilidagditica delos analistasle
conductehaciala BACB)

7.01La promoci—rde una cultura Ztica RBT

Los analistasde conductapromuevenuna cultura Zticaen susentornosde trabajoy
hacengueotrosconozcaresteC—digo.

14



7.02Violacionesfticas por otrosy riesgode da—o. RBT

(a) Si los analistasde conductacreenque puedehaberuna violaci—regal o Ztica,
primero determinansi existela posibilidadde un da—o,una posibleviolaci—regal,
unacondici—obligatoriade presentaci—de informes,o unaagenciaprganizaci—o
requisitoreglamentaridrentea la violaci—n.

(b) Si seesttnviolandolos derechodegalesde un cliente,o si existela posibilidadde
causarda—o, los analistasde conductadebein tomar las medidasnecesariapara
protegeral cliente, incluyendo,pero no limitfndosea, ponerseen contactocon las
autoridadegertinentesmanteniendaconsultor’acon los profesionalesadecuadosy
documentandsusesfuerzoparaabordarel asunto.

(c) Si una resoluci—nnformal pareceapropiada,y no viola ningecenderecho de
confidencialidad)os analistasde conductaintentanresolverel problemaal llamar la
atenci—ue eseindividuo y documentaisus esfuerzogparaabordarel asunto.Si el
asuntono se resuelve,los analistasde conductainforman del casoa la autordad
competentépor ejemplo,el empleadorsupervisorautoridadreguladora).

(d) Si el asuntocumpleconlos requisitosde informaci—dela BACB, los analistagle
conductapresentatn una quejaformal a la BACB (ver tambiZn,10.02 respuesta
oportunajnformesy Actualizaci—dela Informaci—n

Siempreala BACB)

8.0DeclaracionesPceblicas.

Los analistasde conductacumplen con este C—digoen declaracionespceblicas
relacionadascon sus servicios profesionales productoso publicaciones,0o con la
profesi—mle analistade conducta.Las declaracionegoceblicasncluyen, pero no se
limitan a, publicidadgratuitao no, folletos, impresosparasu usoen los mediosde
comunicaci—nlas declaracionesen un procedimiento judicial, conferenciasy
presetacionegpaeblicadistadosde directorios,hojasde vida personale® curriculum
vitae, entrevistagn mediosde comunicaci—mnedessocialesy publicaciones.

8.01Evitar DeclaracionesFalsaso Enga—osasRBT

(a) Los analistasde conductano hacen declaracionespceblicagjue seanfalsas,
enga—osaexageradas) fraudulentasya seadebidoa lo que afirman,transmiteno
sugiereno por lo que omiten, en relaci—rcon su investigaci—mprictica,u otros
trabajos o actividadeso sobre las persoms u organizacionescon las que estin
afiliados. Los analistasde conductapresentancomo cualificacionesde su trabajo
mZritoscuyo contenidoesprincipal o exclusivamenteletipo anal'ticoconductual.

(b) Los analistasde conductano aplican intervenciones que no sean anal’tico
conductuales.Los servicios que no son anal'ticoconductualess—Ilopueden ser
proporcionado®n el marcode unaformaci—mjue no esanal'ticaconductualy por
tanto fuera de la formaci—ry acreditaci—anal'ticoconductualesEstos servicios
deben distinguirse claramentede las pricticas anal'ticoconductualesy de las
certificacionege la BACB medianteel usode un utilizandola siguientedeclaraci—n
expresade renuncia:(Estasintervencionesio sonde naturalezaanal'tico-conductual
y no est¥ncubierts por mi certificaci—udela BACB." La renunciadebesercolocada
al lado de los nombresy descripcionesde todas las intervencionesno anal’tico
conductuales.
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(c) Los analistasde conductano anuncianserviciosno anal’ticaconductualessomo
serviciosanal'ticaconductuales.

(d) Los analistade conductano identificanserviciosno anal’ticaconductualegomo
serviciosanal'ticaconductualegnlasfacturaso solicitudesde reembolso.

(e) Los analistagde conductano implementanlos serviciosno anal’ticaconductuales
al amparode autorizacionesle serviciosde naturalezanal'ticoconductual.

8.02Propiedad Intelectual. RBT

(a) Los analistasde conductaobtienenpermisoparausarmaterialescon derechosle
autor, marca registradao como lo requierala ley. Esto incluye realizar citas,
incluyendomarcaso derechogdle autor, s'mbolosen los materialesque reconocela
propiedadntelectualde otros.

b) Los analistasde conductadan crZdito apropiadoa los autores en conferencias,
talleresu otraspresentaciones.

8.03Declaracionesde Otros. RBT

(a) Los analistagde conductague contratana otrosparacrearo colocardeclaraciones
pceblicasque promueven sus pricticas profesionales, productos o actividades
promueveria responsabilidagrofesionalde dichasdeclaraciones.

(b) Los analistasde conductehacenesfuerzogsazonableparaprevenirqueotrosalos
gueno supervisar(por ejemplo,los empleadoredps editoresos patrocinadoredps
clientesde la organizaci—ty, representantede los mediosimpresoso de difusi—n)
hagan declaracionesenga—osassobre la prictica profesional de los analistasde
conductd

o lasactividadesient'ficas.

(c) Si los analistasde conductasabende las declaracionessnga—osascercade su
trabajohechopor otros,los analistagle conductecorrigendichasdeclaraciones.

(d) Un anunciopagadoen relaci—iton las actividadesde los analistasde conducta
‘debeseridentificadocomotal, amenosqueseaeviderte por el contexto.

8.04 Presentacionesen Medios de Comunicaci—ny servicios basadosen los
mediosde comunicaci—n.

(a) Los analistagde conductautilizan los medioselectr—nicogor ejemplo,v’'deo, e-
learning, las redes sociales, transmisi—relectr—nicale informaci—n)obtieneny
mantienerel conocimientaconsiderandda seguridady laslimitacionesde los medios
electr—nicosonel fin deadherirsea esteC—digo.

(b) Los analistas de conducta que hacen declaracionespaeblicaso realizan
presentacionestilizandomedioselectr—nicos

no revelaninformaci—udeidentificaci—personabe susclientes,de sussupervisados,
estudiantesparticipantesen investigaci—ny otros destinatariosle susserviciosque
obtuvieronduranteel curso de su trabajo,a menosque se hayaobtenidoel debido
consentimientgor escrito.

(c) Los analista de conductaque comunican presentacionesitilizando medios
electr—nicoscultanla informaci—mronfidencialrelativaa los participantessiempre
gueseaposible,de modoqueno sonindividualmentedentificablesparalos demisy
para que las discusionesno causenda—o0 a los participantesque puedan ser
identificados.
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(d) Cuandolos analistasde conductaemiten declaracionegpoeblicasconsejoso

comentaios por mediode conferenciapaeblicagnanifestacioneqrogramasieradio

o televisi—nmedios electr—nicosart’culos, material enviado por correo u otros
mediosde comunicaci—ripman precaucionesazonablegparaaseguramue (1) las

declaracionesebasarenla apropiadditeraturay enla pricticaanal'ticaconductual,
(2) lasdeclaracionesonpor lo demfscompatiblecon esteC—digoy (3) el consejoo

comentariano creaun contratode servicioconel destinatario.

8.05Testimoniosy Publicidad. RBT

Los analistasde conductano solicitan o utilizan testimoniossobre los servicios
anal'ticoconductualesle susactuales

clientes para su publicaci—ren sus ptginaswebs o en cualquier otro material
electr—nico impreso.Los testimoniosde antiguosclientesdebenidentificar si se
solicit—e no, incluir unadeclaraci—exacta

dela relaci—entreel analistade la conductay el autordel testimonio,y cumplir con
todaslasleyesaplicablessobreafirmacionesechasenel testimonio.

Los analistasde conductapuedenanunciarmediantela descripci—de los gZnerosy

tipos de serviciosbasadosn la evidenciaque proporcionan/a cualificaci—me su

personaly los datosobjetivos que se han acumuladoo publicado,de conformidad
conlasleyesaplicables.

8.06Solicitud en persona

Los analistagie conductano seinvolucran,directamente a travZsde representantes,
sin serinvitado medianteunasolicitud en personale los usuariogealeso potenciales
de los servicios que, por sus circunstanciasparticulares,son vulnerablesa la
influencia indebida. Manejo de la conductaorganizacionalo de los servicios de
gesti—ndel rendimiento podrin comercializarse a las personas jurdicas,
independientementde su situaci—financieraproyectada.

9.00Analistas de conductay de Investigaci—n

Dise—ode los analistasde conductade la conductay la investigaci—un informe de
acuerdocon las normasreconocidasle la competenciaient’ficay la investigaci—n
Ztica.

9.01Conforme conlasleyesy reglamentos.RBT

Los analistasde conductaplaneany llevan a cabola investigaci—de una manera
consistenteontodaslas leyesy reglamentosas’ comoconlas normasprofesionales
gue rigen la realizaci—rde investigaciones.Los analistasde conducta tambiZn

cumplenconotrasleyesy reglamentosplicablesen materiade requisitosobligatorios
depresentaci—n.

9.02Caracter’'sticasde Investigaci—rResponsable
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(a) Los analistagde conductarealizaninvestigaciones—lalespuZsle la aprobaci—n
deuna,juntaderevisi—mormal deinvestigaci—imdependiente.

(b) Los analistas de conducta que llevan a cabo una investigaci—maplicada
conjuntamenteon la prestaci—de servicioscl’nicos o humanosdebencumplir con

los requisitostantoen la intervenci—p investigaci—an los participantesmplicados
y clientes.Cuandola investigaci—y las necesidadesl’nicas estZnen conflictos, los

analistagle conductgoriorizanel bienestadel cliente.

(c) Los analistagde conductarealizaninvestigaconesde maneracompetents/ conla
debidapreocupaci—por la dignidady el bienestadelos participantes.

(d) Los analistasde conductaplaneansus investigacionesa fin de minimizar la
posibilidad de que los resultadossean enga—0so0s.(elos investigadres y los
asistentese les permiterealizars—l@quellastareasparalas que estfndebidamente
capacitadoy preparadolLos analistasde conductason responsablesle la conducta
Zticade las investigacionesealizadagor los asistente® por otraspersmasbajo su
supervisi—avigilancia.

(f) Si unacuesti—iZticano esclara, los analistasde conductatratande resolverel
problemaindependientementa travZsde consultascon la Juntade investigaci—n,
asesoramientde colegasy otrosmecanismogprgoiados.

(g) Los analistasde conducta s—Ilollevan a cabo investigacionesde manera
independientedespuZsde haber realizado con Zxito una investigaci—rbajo un
supervisor en una relaci—ndefinida (por ejemplo, tesis, tesina, proyecto de
investigaci—espec’fico).

(h) Los analistasde conductaque realizan investigacionestoman las medidas
necesariagpara maximizar los beneficiosy minimizar los riesgosen sus clientes,
supervisadogarticipantesle investigaci—estudiantey otraspersonagonquieres
trabajan.

(i) Los analistasde conductaminimizan el efecto de los factores personales,
financieros,socialesorganizacionales pol’ticos que podr’anconducira un mal uso
desuinvestigaci—n.

() Si los analistasde conductaaprenderncon mal uso o0 malarepresentaci—ee sus
productosde trabajoindividuales,tomanlas medidasadecuadagparacorregirel mal
usoo la malarepresentaci—n.

(k) Los analistasde conductaevitan conflictos de interesescuandose realiza la
investgaci—n.

() Los analistasde conductaminimizan la interferenciacon los participantesy el
entornoenel quesellevaacabodeinvestigaci—n.

9.03Consentimientoinformado
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Los analistasde conductainforman a los participanteso su tutor o sustitutoen un

lenguajecomprensibleacercade la naturalezade la investigaci—rque sonlibres de

participar, negarsea participaro retirarsede la investigaci—an cualquiermomento
sin penalizaci—Iy, sobrelos factores importantesjue puedeninfluir ensuvoluntad
de participar;y respondela cualquierotra preguntaa los participantegpuedantener
sobrela investigaci—n.

9.04Usode la Informaci—nConfidencial para fines didtcticos o instructivos

(a) Los analistasde conductano revelaraninformaci—rde identificaci—rmpersonal
relativa de una personao de los clientesde la organizaci—rparticipantesen la

investigaci—Io, de otrosdestinatariosle susserviciosqueobtuvieronduranteel curso

de su trabajo,a menosque la personau organizaci—rhayadadosu consentimiento
porescritoo hayaotraautorizaci—egal parahacerlo.

b) Los analistas de conducta ocultan informaci—nconfidencial relativa a los

participantes,siempre que sea posible, de modo que no son individualmente
identificablea otrosy paraque las discusionesno causanda—oa los participantes
identificables.

9.05 Sesionesnformativas

Los analistasde conductainformar al participanteque las sesionesnformativasse
producirtal tZrminodela participaci—del participanteenla investigaci—n.

9.06 Subvenci—ty publicacionesenrevistas.

Los analistagie conductaguesirvenen comitZsde revisi—ile subvenciones como
revisoresde manuscritosvitan la realizaci—ude cualquer investigaci—descritaen
las propuestasle subvenci—o manuscritogjueserevisarongxceptoen repeticiones
paraacreditamplenamentdos investigadoresnteriores.

9.07Plagio

(a) Los analistasde conductacitan plenamenteel trabajo de los dem®s como
corresponde.

(b) Los analistasde conductano presentarparteso elementode trabajoo datosde
otroscomosupropiotrabajo.

9.08ReconocerContribuciones

Los analistas de conducta reconocenlas contribucionesde los demifsa la
investigaci—mmediante su inclusi—ncomo coautoreso en una nota al pie las
contribucionesLa autor’aprincipal y otros mZritosde la publicaci—meflejan con
precisi—nas contribucionescient’ficas o profesionalesrelativas de los individuos
involucrados, independientementele su situaci—mrelativa. Las contribuciones
menoresa la investigaci—wg /o escriturade las publicacionessertnadecuadamente
reconocidosenunanotaal pie o0 enunadeclaraci—introductoria.

9.09 Precisi—1y utilizaci—nde datos.RBT
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(a) Los analistasde conductano inventanlos datoso falsifican los resultadosen sus
publicacionesSi los analistasde conductadescubrererroresen susdatospublicados,
setomanmedidagparacorregir estetipo de erroresenunacorrecci—na retracci—rie
deerratasu otrosmediosde publicaci—apropiadas.

(b) Los analistas de conducta no omiten hallazgos que podran alterar las
interpretacionede sutrabajo.

(c) Los analistasde conductano publicancomodatosoriginales,los datosquesehan
publicado con anterioridad. Esto no impide publicar datos cuando vayan
acompa—adogereconocimient@decuado.

(d) Unavez sepublicanlos resultadogle investigaci—igs analistasde conductano
retienen los datos en que se basan sus conclusionespara otros profesionales
competentesjue buscarwverificar las alegacionesustanciales travZsde reanzlisisy
gue tenganla intenci—rde utilizar dichos datoss—Igparaesefin, siempreque la
confidencalidad de los participantesse puedeprotegery a que menos que los
derechodegalesrelativosalos datosde propiedadmpidensuliberaci—n.

10.00ResponsabilidadZtica de los analistasde conductaa la BACB.

Los analistasde conductadebenadherire a esteC—digy todaslas reglasy normas
dela BACB.

10.0linformaci—rverazy precisaproporcionada ala BACB. RBT

(a) Los analistasde conductas—Igroporcionaninformaci—tverazy exactaen las
aplicacioney documentogpresentadoala BACB.

(b) Los analistasde conductaasegurarque la informaci—nnexactapresentadaal
BACB secorrigeinmediatamente.

10.02 En respuesta oportuna, informes, y actualizaci—nde la informaci—n
proporcionada ala BACB. RBT

Los analistasle conductadebencumplir contodoslos plazosBACB incluyendo pero
no limitado a, asegurandaue el BACB se notifica dentrode los treinta (30) d’as
siguientesa la fechade cualquierade los siguientesnotivos parasancionasel estado:
(a) Una violaci—nde este C—digop investigaé—ndisciplinaria, acci—ro sanci—n,
presentaci—ate cargos,la condenao declaraci—de culpabilidado incluida por una
agenciagubernamentahrganizaci—sanitariatercerpagadoro instituci—educativa.
Procesahota:Los analistasle conductacondendospor un delito gravedirectamente
relacionadagon la pricticade antlisisde comportamienty / o la saludpoeblicy la
seguridad no sert elegible para solicitar el registro BACB, certificaci—no
recertificaci—por un per’'ododetres(3) a—osa partir del agotamientalelos recursos,
finalizaci—mle la libertad condicionalo la libertad condicionalo liberaci—ulefinitiva
del confinamiento (si los hay), el que sea mis tarde; (VZase tambiZn, 1.04d
Integridad)

(b) Todala saludpceblicy multaso entrada dondeel analistade conductasenombra
enel lalistarelacionadasonla seguridad;

(c) Una condici—rf'sica 0 mental que puedanmenoscabailda capacidadde los
analistagle conductdde practicarde maneracompetentey

(d) Un cambiode nombre direcci—ro contactosie correoelectr—nico.
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10.02 En respuesta oportuna, informes, y actualizaci—nde la informaci—n
proporcionada ala BACB. RBT

Los analistasde conducta deben cumplir con todos los plazos de la BACB
incluyendo,perosin limitarse a: asegurarsee quela BACB esnotificadadentrode
los treinta (30) d’assiguientesa la fechade cualquiea de los siguientesmotivosque
puedensancionarsu estado como analistade conducta (a) Una violaci—mde este
C—digop investigaci—ulisciplinaria, acci—ro sanci—npresentaci—ae cargos,la
condenadeclaraci—ude culpabilidad por una agenciagubernamentalprganizaci—n
sanitaria, tercer pagadoro instituci—neducativa.Procesalnota Los analistasde
conductacondenadogpor un delito gravedirectamenteelacionadasonla pricticade
antlisisde comportamienty / o la saludpceblica/ la seguridacho serfelegiblepara
solicitar el registroBACB, certificaci—ro recertificaci—por un per’odode tres (3)
a—osa partir del agotamientale los recursosfinalizaci—mle la libertad condicionalo
la libertad condicionalo liberaci—mlefinitiva del confinamiento(si los hay), el que
seamistarde;(VZaseambiZn1.04dIntegridad)

(b) Todala saludpceblicy multaso entradaslondeel analistade conductasenombra
enel billete relacionadasonla seguridad;

(c) Una condici—rf'sica o mental que puedanmenoscabalda capacidadde los
analistagle conductdde practicarde maneracompetentey

(d) Un cambiode nombre direcci—i contactosie correoelectr—nico.

10.03Confidencialidad y la Propiedad Intelectual dela BACB. RBT

Los analistasde conductano infringirtn los derechosde propiedadintelectualde la
BACB, incluyendoaunquesin limitarsea los derechogle la BACB a los siguientes
elementos:

(a) logatipo de la BACB, logotipo de secuenciasde crZditos aprobada(ACS),
logotipo de proveedoresle formaci—eontinua(ACE), certificados cualificacionesy
denominacionesincluyendo, pero sin limitarse a: marcascomercialesmarcasde
servicio,marcasde registroy marcasde certificaci—ile propiedadreivindicada por
la BACB (aqu’ se incluyen marcasque por similitud, puedaninducir a confusi—n
sobresu referenciaa la filiaci—nyegistroo certificaci—iprofesionalde la BACB, as’
comocertificadoseducativosen antlisisaplicadode conductaque de formaenga—osa
sugiererconferirunacertificaci—ude carfctemacionaj

(b) los derechodde autor de la BACB en obrasoriginalesy derivads, incluyendo,
pero sin limitarse a, los derechosde autor de la BACB sobre sus normas,
procedimientosgirectrices c—digosantlisisde tareasde trabajo,informesde grupos
detrabajo,encuestayy

(c) preguntasde eximeres de la BACB, bancosde 'tems, especificacionesle
extmenesformasde extmeney hojasde puntuaci—de extmenesguesonsecretos
comercialesde la BACB. Los analistasde conductatienenexpresament@rohibido
divulgar el contenido de cualquier material de examen de la BACB,
independientementde la forma en que el contenidohayasido transferidouna vez
tenida noticia de la ocurrenciadel acto. Los analistasde conductadenunciarin
cualguer sospecha infraccionesy/o accesmo autorizadoa contenidodel examenry
y/o cualquierotra violaci—rde los derechosde propiedadintelectualde la BACB
debenhacersesaberde forma inmediataa la BACB. Los esfuerzosdirigidos a la
resoluci—imformal (identificads en la Secci—i7.02 c) no se aplicandebidoa la
obligaci—deinformarde maneranmediatade estaSecci—ala BACB.
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10.04Honestidaden el Examene Irregularidades. RBT

Los analistasde conductase adhierena todaslas reglasdel BACB, incluyendolas
reglasy procedimientosequeridogorla BACB enlos centrosde exameraprobados,
administradoresde exameny vigilantes de exfmenesLos analistasde conducta
deben denunciar inmediatamentea presuntostrampososy cualesquieraotras
irregularidadegelacionaascon las administracionesle extmenes la BACB. Las
irregularidadesen los extmenesincluyen, pero no se limitan a, el accesono
autorizadoa los extmenegle la BACB o las hojasde respuestacopiar respuestas
permitir a otros copiar las respuestasalterarel desarrollode un examen falsificar
informaci—nmZritosde formaci—o certificacionegprofesionalesy proporcionary/o
recibir de forma no autorizadaaccesaal contenidodel extmenesle la BACB antes,
duranteo despuZslel examen Estaprohibici—fincluye, pero no selimita, al usoo
participaci—en cualquiersitio web de diseminaci—no autorizadade preguntasde
examen Si, en cualquier momento, se descubreque un solicitante 0 persona
certificada ha participado en la diseminaci—mo autorizadade informaci—nde
examenp sehabeneficiadade ella, lasaccionesnmediatagpodrinincluir la retirada
dela opci—nlerealizarel examenla cancelaci—afelas puntuacionesleexameno la
revocaci—ae la certificaci—obtenida.

10.05 Cumplimiento de los Estfndares de Supervisi—ny Formaci—nsobre la
Actividad de Supervisi—nRBT

Los analistasde conductase asegurande que los cursos (incluyendo cursosde

educaci—oontinua),experienciasupervisadaformaci—mRBT y la evaluaci—ny la

supervisi—BCaBA se llevan a cabode conformidadcon las normasde la BACB

cuandodichasactividadesesttndestinadas cumplir con las normasBACB (vZase
tambiZn5.0 Actividad de Supervisi—de Analistasde Conducta.

10.06Familiarizarse con esteC—digo

Los analistasde conductatienen la obligaci—nde estar familiarizads con este
C—digootros c—digogie Ztica aplicables,incluyendo, pero sin limitarse a, los
requisitos Zticos para la obtenci—nde la licencia o colegiaci—nprofesional
especialmentei son aplicablesal trabajode los analistasde conducta La falta de
conocimientao la malainterpretaci—te unanormaserfaceptableomodefensaante
unaacusaci—por falta de conductaZtica.

10.07Desaconsejarla Presentaci—$esgadadel Antlisis de Conducta por Parte
de Personasque no EstZnCertificadas. RBT

Los analistasde conductadenunciartral colegio u organizaci—profesionaloficial
competent@ quienessin estarcertificadosyegistradose colegiadosrealicentrabajos
propiosde un analistade conductaDicha derunciase harfextensivaa la BACB si
dichaspersonasxpresaninformaci—renga—osaelativa a las certificacionesde la
BACB o a sustatuscomoportadorde unacertificaci—dela BACB.

Analista de conducta
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Analistade conductase refiere a un individuo que tiene la certificaci—BCBA o
BCaBA, una personaautorizadapor la BACB paraproporcionarsupervisi—r un
coordinarde unasecuenciale crZditosaprobadgor la BACB. Enlasocasionegnlas
gue los elementosdel c—digoson consideradoomo parte de la pricticade un
tZcnicoconductual(puntosse—aladosonel ac—nim@®RBTO! tZrminoOanalistde
conducta@cluyeal tZcnicoconductual

Serviciosanal'tico-conductuales

Los servicios anal’ticoconductualesson los que se apoyanexpl’citamenteen los
principios y procedimientosde antlisis de conducta(es decir, la ciencia de la
conducta)y estindise—adogaracambiarla conductade una manerasocialmente
relevante Estosserviciosincluyen,aunqueno selimitan, alos siguients: tratamiento,
evaluaci—nformaci—ngonsultor’a,gesti—Iy supervisi—de personal,ense—anzay
realizaci—de actividadesle formaci—gontinua.

Programa de Cambio de Conducta

El programade cambiode conductaesun documentdormal escritoque descibe en
detalle tecnol—gic@adatarea necesarigpara alcanzarlos objetivos declaradosde
evaluaci—ptratamiento.

Cliente

El cliente serefierea cualquierreceptoro beneficiariode los serviciosprofesionales
prestadopor un analistade conductaEl tZrminoincluye, perono selimita a:

(a) El beneficiariodirectodelos servicios;

(b) El padre representantkegal parienteo tutor legaldel destinatarialelos servicios;
(c) El empleador, representanteéle una organizaci—a instituci—no la persom que
contrataatercerosafin deobtenerserviciosanal'ticoconductualesy/o

(d) Cualquierotra personao entidadque seabeneficiarioconocidode los servicioso
guenormalmentalela interpretarseomoun “cliente" o "cliente-sustituto”.
Paraefectosde estadefinici—ngl cliente tZrmino no incluye las aseguradorasle
terceroso los contribuyentesa menosque el analistade la conductaprestesus
serviciosdirectamentdajo contratoconla compa—'ade segurosieterceroso entidad
pagadoa.

Evaluaci—rFuncional

La evaluaci—tfuncional, tambiZn conocida como evaluaci—rfuncional de la
conducta, se refiere a una categor'ade procedimientosutilizados para evaluar
formalmente las posibles causasambientalesde la conducta problema. Estos
procedimientosncluyenevaluacionendirectas(p.ej., entrevistagy cuestionarios)la
observaci—directaen el medionatural(p.ej., registrosABC), y el antlisisfuncional
experimental.

RelacionesMceltiples
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Unarelaci—mceltipleesaquellaenla queel analistade conductaejercetantoel rol de
analistade conductacomootro rol queno esel de analistade conductaconel cliente,
0 bienconpersonasnuy pr—ximas relacionagonel cliente.

DeclaracionesPceblicas

Lasdeclaracionepceblicagcluyen,perono selimitan a, declaracionesemuneradas
o pendientesle pagode publicidad,folletos, impresos listadosde directorios,hojas
de vida personale® curriculum vitae, entrevistaso comentariogarasu uso en los
medios de comunicaci—n.en los procedimientos judiciales, conferenciasy
presentaciongsoceblicasnediosde comunicaci—social,y los materialegpublicados.

Investigaci—n

Cualquier actividad basada en datos dise—ados para generar conocimiento
generalizablearala disciplina,a menudoa travZsde presentaciones publicaciones
profesionales.El uso de un dise—0 experimentalno constituye de por si una
investigaci—tl.a presentaci—profesionalo publicaci—iule datosya recogidosestt
exentadelos elementogsiela secci—A.0 (Analistasde Conductae Investigaci—mue

se refieren a las actvidades de investigaci—tuturas (por ejemplo, 9.02a). Sin

embargoseaplicana todoslos elementogertinentesestantesle la secci—a.0 (por

ejemplo, 9.01 Conforme con las Leyes y Reglamentos;9.03 Consentimento

Informadq conrespectal usodelos datosdel cliente).

ComitZ ftico

Un grupo de profesionalescuyo objetivo explicito es revisar las propuestasde
investigaci—paraasegurael tratamientoZtico de los participantesen investigaci—n
humanaPuecn serunaentidadoficial de un gobiernoo universidad(p.ej, la Junta
de Revisi—nstitucional, ComitZ de Investigaci—Rumana),un comitZ permanente
dentrode unaagenciade servicio,0 unaorganizaci—imdependientereadaparaeste
prop—sito.

Derechosy Prerrogativas de los Clientes

Los derechosy prerrogativagie los clientesserefieren a los derechoshumanosjos
derechodegales,los derechoscodificadosen el antlisisde conductayy las reglasy
reglamentosie organizacionaleg administativosdestinados beneficiaral cliente.
Antlisis de RiesgeBeneficio

Un anflisis de riesgebeneficio es una evaluaci—rdeliberada de los riesgos
potencialegp.ej, las limitaciones,los efectossecundariosel costg y los beneficios
(p-€j, los resutadosdel tratamiento eficiencia,ahorro)asociados unadeterminada
intervenci—Jn antlisisde riesgebeneficiodebeconcluirpautade acci—asociada
la consecuci—ae mayoreseneficiosgueriesgos.

Hoja de Servicios
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La hoja de serviciosde un cliente incluye, pero no se limita a, planesescritosde
cambio de comportamiento, evaluaciones,grificos, datos brutos, grabaciones
electr—nicasgscemeneke progresce informesescritos.
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